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6. Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros,
asi como sus indicadores del ejercicio 2026. (correspondiente al ler trimestre 2026).

6.1 Evaluacién del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

De las 58 metas planteadas para el ejercicio 2026, se presenta a continuacidén el
resultado de los objetivos y metas:

% DE CUMPLIMIENTO|ler. TRIMESTRE
100 $-22 % 22

EN PROCESO 3

99 %-80 % 3

79 %-40 % 3

39 %-20 % 16

19 %$-10 %

9 %-1 % 2

TOTAL 58

6.2 Indicadores de Desempeiio.

Se presenta el cumplimiento de los indicadores establecidos, con corte al 31 de marzo
de 2026:

1.- El desempefio institucional durante el primer trimestre de 2026 muestra un avance
sbélido pero polarizado, con un 38% de las metas (22 indicadores) alcanzadas al 100%.
Este resultado refleja wuna gestién eficiente en los objetivos prioritarios vy
operativos de inicio de afio; sin embargo, la coexistencia de un volumen considerable
de metas en fases iniciales sugiere que la capacidad de ejecucidédn estd concentrada
solo en ciertos departamentos o procesos especificos.

2. Resulta importante sefialar que el 45% de los indicadores (26 metas) presentan un
cumplimiento inferior al 50%, situédndose mayoritariamente en rangos de rezago
significativo. Si bien es habitual que ciertos proyectos de largo alcance muestren
avances lentos en el primer trimestre, la acumulaciédn de 11 metas con un progreso
minimo (menor al 19%) representa un riesgo operativo que podria comprometer los
resultados anuales si no se interviene de manera inmediata.

3.- Para el segundo trimestre, la Coordinacidén de Control Interno sugiere gque se
realice la regularizacidén de las metas estancadas y el cierre administrativo de
aquellas que se encuentran en el rango O6ptimo del 80-99%. Se recomienda a los
responsables de 4rea realizar una revisién técnica de los cronogramas para identificar
posibles cuellos de botella y asegurar que el despliegue de recursos se alinee con
los objetivos que presentan mayor retraso.




